附件1
湖北长江高端人才创新创业服务有限公司公开招聘岗位信息表
	序号
	公司
	部门
	需求岗位
	数量
	岗位职责
	任职资格

	[bookmark: _Hlk207883532]1
	高端人才支点公司
	孵化服务部
	部长
	1
	（1）负责人才创新创业政策研究，各级人才组织部门的对接；
（2）负责博士创新创业大赛等各类活动的筹划、承办、宣传工作；
（3）负责创业园的日常运营、活动举办，入住企业的对接服务；
（4）负责组织筹办CEO培训营等创业培训活动；
（5）负责协调内外资源为高端人才创业提供政策咨询、中试验证、经营管理、融资对接、人力资源等创业服务；
（6）承办领导交办的其他工作。

	1.身体健康，年龄原则上不超过40周岁，中共党员优先；
2.具有硕士研究生及以上学历，理工科类、金融、经济、管理等相关专业优先；
3.具有累计5年以上项目孵化、项目投资管理等相关工作经验；
4.特别优秀的人才条件可适当放宽（年龄和学历仅可放宽1项，其中年龄至高可放宽3岁，学历至高放宽至全日制本科）。

	2
	高端人才支点公司
	基金投资部
	部长
	1
	1.负责制定基金投资管理相关制度和年度计划；
2.负责开展行业研究，寻找挖掘创新创业项目，筛选优质项目，建设创新创业大赛项目库及基金投资项目库，引导优质项目入驻公司运营创业园和孵化器；
3.统筹项目的初步研判、立项、尽调、投资决策等投资流程工作，及根据决策情况签署投资协议、拨付投资款项等相关工作；
4.统筹基金已投项目的投后管理、增值服务、信息报送等工作；
5.负责基金退出计划制定，开展项目退出、基金清算等工作；
6.承办领导交办的其他工作。
	1.身体健康，年龄原则上不超过40周岁，中共党员优先；
2.具有硕士研究生及以上学历，理工科类、金融、经济、管理等相关专业优先；
3.具有累计8年以上基金投资管理、产业研究等相关工作经验；
4.特别优秀的人才条件可适当放宽（年龄和学历仅可放宽1项，其中年龄至高可放宽3岁，学历至高放宽至全日制本科）。

	3
	高端人才支点公司
	综合办公室（战略规划部）
	副部长
	1
	1.制定公司战略发展规划的制定；
2制定公司运营管理相关制度文件，负责绩效考核、运营数据统计分析等运营管理工作；
3.统筹公司文秘文书、行政管理、后勤保障等工作；
4.统筹公司内部各类会议的组织、记录，及股东会、董事会等相关工作；
5.统筹公司人事工作，包括人力资源规划、干部管理、人员招聘、薪酬管理、绩效考核等；
6.统筹公司党建、党风廉政建设、群团、工会、意识形态、统战等工作；
7.承办领导交办的其他工作。
	1.身体健康，年龄原则上不超过40周岁，中共党员优先；
2.具有硕士研究生及以上学历，理工科类、金融、经济、管理等相关专业优先；
3.具有累计5年以上工作经验，具有综合行政、产业研究、投资管理、规划编制、综合性文稿撰写等相关工作经验；
4.特别优秀的人才条件可适当放宽（年龄和学历仅可放宽1项，其中年龄至高可放宽3岁，学历至高放宽至全日制本科）。

	4
	高端人才支点公司
	基金投资部
	基金投资岗
	2
	1.开展行业研究，寻找挖掘创新创业项目，筛选优质项目，建设创新创业大赛项目库及基金投资项目库，引导优质项目入驻公司运营创业园和孵化器；
3.开展项目的初步研判、立项、尽调、投资决策等投资流程工作，及根据决策情况签署投资协议、拨付投资款项等相关工作；
4.开展基金已投项目的投后管理、增值服务、信息报送等工作；
5.开展项目退出、基金清算等工作；
6.承办领导交办的其他工作。	
	1.身体健康，年龄原则上不超过38周岁；
2.具有硕士研究生及以上学历，理工科类、金融、经济、管理等相关专业优先；
3.具有累计5年以上工作经验，有基金投资管理、产业研究等相关工作经验；
4.特别优秀的人才条件可适当放宽（年龄和学历仅可放宽1项，其中年龄至高可放宽3岁，学历至高放宽至全日制本科）

	5
	高端人才支点公司
	孵化服务部
	创业服务岗
	1
	1.负责组织筹办CEO培训营等创业培训活动；
2.负责与政府相关部门、客户、合作伙伴的公共关系管理，做好创业服务相关工作；
3.负责协助公司及部门领导协调内外资源为高端人才创业提供政策咨询、中试验证、经营管理、融资对接、人力资源等创业服务
4. 定期对行业市场情况进行分析与评估；总结工作过程与经验；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.身体健康，年龄原则上不超过38周岁；
2.具有全日制大学本科及以上学历，理工科类、金融、经济、管理等相关专业优先，具有累计5年以上工作经验；
3.具有累计2年及以上投资管理或创业服务或赛事运营或管理等工作经验；
4.特别优秀的人才年龄要求可适当放宽（年龄至高可放宽3岁）。

	6
	高端人才支点公司
	孵化服务部
	空间管理岗
	1
	1.负责博创园空间的运营管理，包括运营计划制定、预算管理、资源配置等；
2.负责博创园的日常交流沟通与对外联系，与合作伙伴保持联系，推进合作项目，并为入驻企业提供优质服务和支持；
3.负责开发、改善并维护博创园的运作、工作流程和系统，优化博创园的管理模式、策略和规章制度确保孵化基地各项业务规范执行；
4.负责博创园的项目招引工作，寻找优秀的创业和创新团队，评估其企业发展状况并帮助其进入孵化基地；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.身体健康，年龄原则上不超过38周岁；
2.具有全日制大学本科及以上学历，理工科类、金融、经济、管理等相关专业优先，具有累计5年以上工作经验；
3.具有累计2年及以上投资管理或创业服务或赛事运营或管理等工作经验；
4.特别优秀的人才年龄要求可适当放宽（年龄至高可放宽3岁）。

	7
	高端人才支点公司
	孵化服务部
	赛事运营岗
	1
	1.负责长江博士创新创业大赛等各类活动的筹划、承办、宣传工作；
2.组织筹办CEO培训营等创业培训活动；
3.负责与政府相关部门、客户、合作伙伴的公共关系管理，做好赛事各环节与内外部相关部门的协调沟通；
4. 定期对行业市场情况进行分析与评估；
5.完成领导交办的其他工作。	
	1.身体健康，年龄原则上不超过38周岁；
2.具有全日制大学本科及以上学历，理工科类、金融、经济、管理等相关专业优先，具有累计5年以上工作经验；
3.具有累计2年及以上投资管理或创业服务或赛事运营或管理等工作经验；
4.特别优秀的人才年龄要求可适当放宽（年龄至高可放宽3岁）。

	8
	高端人才支点公司
	综合管理部
	综合管理岗1
	1
	1.协助开展公司人事工作，包括人力资源规划、干部管理、人员招聘、薪酬管理、绩效考核等；
2.协助开展公司党建、党风廉政建设、群团、工会、意识形态、统战等工作；
3.承办领导交办的其他工作。
	1.身体健康，年龄原则上不超过38周岁；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有3年以上相关工作经验，有较强的文字撰写能力和组织能力:
4.沟通表达协调能力强，具备较好抗压能力及亲和力;具有优秀的分析问题、解决问题能力及良好的外联、公关能力；
5.特别优秀的人才年龄要求可适当放宽（年龄至高可放宽3岁）。

	9
	高端人才支点公司
	综合管理部
	综合管理岗2
	1
	1.协助制定公司运营管理相关制度文件；
2.协助开展公司文秘文书、行政管理、后勤保障等工作；
3.协助开展公司内部各类会议的组织、记录，及股东会、董事会等相关工作；
4.负责公司财务出纳、采购等相关工作；
5.负责风控法务相关协调工作；
6.承办领导交办的其他工作。
	1.身体健康，年龄原则上不超过38周岁；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有3年以上相关工作经验，有较强的文字撰写能力和组织能力:
4.沟通表达协调能力强，具备较好抗压能力及亲和力;具有优秀的分析问题、解决问题能力及良好的外联、公关能力；
5.特别优秀的人才年龄要求可适当放宽（年龄至高可放宽3岁）。


附件2       应聘报名登记表
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