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	湖北广济药业股份有限公司社会招聘岗位明细表

	序号
	公司/部门
	岗位
	岗位职责
	任职资格
	用工性质
	备注

	1
	生物技术研究院
	院长
	1.全面负责生物技术研究院的战略规划制定、统筹研发体系的建设与管理，确保研发方向与公司整体战略紧密衔接；2.深入推进合成生物学与生物制造领域的发展战略，具备扎实的分子生物学、基因编辑等底层技术知识，掌握生物发酵工艺及规模化生产的工程化能力，推动技术成果向产业化转化。
3.建立并完善人才引进、培养与考核机制，加强高层次人才和青年人才的梯队建设，打造结构合理、专业能力突出的研发团队。
4.持续优化公司底层工艺体系，依托现有产业基础与技术积累，推进新产品的研发与布局，提升公司核心技术竞争力。
5.领导交代的其他工作。
	1.博士研究生学历，生物医药相关专业；
2.年龄原则上不超过45周岁；
3.5年以上相关工作经验，其中至少1年大中型研发机构/医药企业管理经验；
4.有完整的原料药项目或制剂项目或合成生物项目从实验室研发到中试、产业化落地的全流程经验；
5.具备扎实的专业技术功底，能够独立解决研发过程中的复杂技术问题，主导技术方案设计与优化；
6.具备优秀的团队管理与领导能力，能够有效激励团队，统筹协调团队资源完成研发目标；
7.具备敏锐的行业洞察力与技术判断力，能够准确把握相关技术发展趋势与市场机会；
8.具备良好的沟通协调能力与跨部门协作意识，能够推动研发与产业化环节的高效衔接；
9.具备较强的科研项目申报、专利撰写与技术成果转化能力；
10.具有创新精神与抗压能力，能适应研发项目的挑战性与紧迫性；
11.主导过省级以上科研项目或拥有核心技术专利者优先。
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