附件1
招聘岗位及任职要求

一、企业管理中心（湖北长资企业管理有限公司） 综合业务岗 （3人）
1.主要职责
（1）参与参股企业股东会、董事会相关事务，负责董监事选派与评价，跟踪参股企业重大事项及经营风险；
（2）承办资产接收、处置、产权登记及日常维护等工作，开展公司债权清收，做好非经营性实物资产管理；
（3）办理企业清算、注销及退出相关工作，对接法院、中介机构等，跟踪破产程序，协助出具清算报告；
（4）建立并维护股权、资产相关管理台账，健全相关法律风险防控机制；
（5）完成领导交办的其他相关工作。
2.任职资格
（1）全日制硕士研究生及以上学历，法律、财务、金融、经济学、资产管理、工商管理等相关专业；
（2）年龄原则上不超过 40 周岁；
（3）具有3年以上股权管理、资产管理、企业清算注销等相关工作经验，熟悉国资监管及国有资产管理相关法律法规；
（4）具备较强的分析判断、沟通协调和文字处理能力，能独立处理相关业务，可适应多任务处理与团队协作；
（5）作风严谨、原则性强，责任心突出，具备良好的保密意识。
二、投资与运营中心（湖北兴晟资产管理有限公司） 项目运营岗 （2人）
1.主要职责
（1）负责各类项目的策划、组织实施和全生命周期管理；
（2）开展市场调研和政策研究，分析项目可行性，制定项目实施方案和运营计划；
（3）负责项目团队协调管理，统筹项目资源配置，监控项目进度、质量和成本控制；
（4）建立健全项目管理制度和流程，开展项目风险评估与防控，确保项目合规运营；
（5）负责项目成果总结、绩效评估和经验推广，提升项目管理水平和运营效益；
（6）完成上级交办的其他工作任务。
2.任职资格
（1）全日制硕士研究生及以上学历，工商管理、经济学相关专业毕业；
（2）年龄原则上不超过40周岁；
（3）具有3年以上项目运营、市场拓展或资产管理相关工作经验，熟悉项目全生命周期管理、财务管理、国有资产管理业务流程及政策法规；
（4）具备良好的项目策划、组织协调、数据分析和沟通表达能力；
（5）遵守国家法律法规和企业规章制度，具备良好的职业素养。
投资与运营中心（湖北兴晟资产管理有限公司） 资产管理岗 （1人）
1.主要职责
（1）负责中心资产的日常管理等工作；
（2）负责建立健全资产管理制度和台账体系；
（3）开展资产价值评估和风险分析，制定资产保值增值方案，提升资产运营效益；
（4）负责资产产权登记、变更、注销等手续办理；
（5）跟踪资产市场动态和政策变化，开展资产运营分析；
（6）完成上级交办的其他工作任务。
2.任职资格
（1）全日制硕士研究生及以上学历，资产管理、财务管理、会计学、经济学相关专业毕业；
（2）年龄原则上不超过40周岁；
（3）具有3年以上资产管理、产权管理或财务审计相关工作经验，熟悉国有资产管理、产权交易、资产核算业务流程及政策法规；
（4）具备良好的资产盘点、价值评估、风险控制和合规管理能力；
（5）遵守国家法律法规和企业规章制度，具备良好的职业素养。
[bookmark: _GoBack]三、湖北长资公物资产经营管理有限公司 仓库保管岗 （2人）
1.主要职责
（1）负责公司管理财物的保管、盘点、调用等相关工作；
（2）对财物的入库、调用、出库进行全过程管理；
（3）负责库房管理和盘库等工作，建立出入库台账；
（4）负责对委托代管的有特定保管条件要求或异地财物（不动产、股权、车辆等）进行跟踪管理；
（5）负责建立财物综合信息台账，并提出财物处置建议；
（6）负责临时库建设小额、损耗类物资的零星采购、保存和领用登记；
（7）完成领导交办的其他工作。
2.任职资格
（1）全日制本科及以上学历，物流管理、仓储管理等相关专业毕业；
（2）年龄原则上不超过40周岁；
（3）具有3年以上仓储保管、资产管理或物流运营相关工作经验，熟悉物资保管、仓库管理、安全防护业务流程及政策法规，具有政法机关单位工作经历优先；
（4）具备良好的物资盘点、安全管理、设备操作和记录管理能力，责任心强，作风严谨；
（5）遵守国家法律法规和企业规章制度，具备良好的职业素养。
四、湖北楚安实业发展有限公司印刷事业部  文印岗 （4人）
1.主要职责
（1）负责印刷品设计排版及相关创意优化工作，根据客户需求调整设计方案，保障设计成果贴合需求且兼顾落地性；
（2）负责对接客户，精准沟通设计、印刷相关需求，做好需求记录与反馈；
（3）配合执行印刷生产全流程操作，保障工艺合规，确保印刷品质量达标；
（4）完成领导交办的其他工作，包括但不限于送货、设计品的安装等。
2.任职资格
（1）全日制本科或以上学历，中共党员优先，产品设计、平面设计、视觉传达设计等设计类相关专业；
（2）原则上年龄不超过35周岁，有3年及以上相关工作或实习经验；
（3）综合工作经验丰富、学习能力突出、驾驶经验丰富的可适当放宽条件。有创意设计、平面设计相关竞赛获奖证书者或优秀设计作品的优先；
（4）熟练使用办公排版软件（Photoshop、Illustrator、InDesign、CorelDRAW）等设计排版工具；
（5）具备创意设计能力，能根据客户需求优化设计方案，兼顾美观性与印刷可行性；
（6）能服从工作安排，接受临时到岗及夜班值守要求；
（7）遵守行业职业道德，保守客户商业秘密，具备诚信、敬业、务实的工作态度。

